AVOZ DA SERRA
Nova Friburgo, 11 a 13/12/2021

Prefeitura adianta a
segunda parcela do 13°

O prefeito de Nova Friburgo, Johnny
Maycon, divulgouemsuaredesocialnesta
sexta-feira, 10, que a segunda parcela do
décimo-terceiro saldrio ja foi depositado
nas contas bancdrias dos funcionarios
publicos municipais. Em 28 de outubro,
Dia do Servidor Publico, ele anunciou a
concessdo de um “pacotio de beneficios”
para os funcionérios das reparti¢des mu-
nicipais. A principal novidade é o aumen-
to nos salarios de todo o funcionalismo
publico municipal para todos os niveis, a
partir de janeiro de 2022. O vencimento
base da categoria passara de R$ 848,32
para R$ 1.300.

Na live, o prefeito citou exemplos de
outros aumentos para os profissionais
que atuam no municipio. “Muitos servi-
dores de nivel superior, como psicélogos,
fonoaudidlogos, bidlogos e farmacéuticos,
entre outros, que hoje recebem um pouco
maisdeR$ 1 mil, passardoaterumminimo
de R$ 1.800. Sabemos que ainda é pouco,
que todos mereciam ganhar mais, mas é
o que podemos oferecer no momento’,
anunciou o prefeito.

Johnny Maycon disse ainda que o “pa-
cotao de beneficios” vai equiparar os sa-
larios de profissionais dos mesmos niveis.
“Os profissionais de nivel técnico, como
técnico de laboratdério, técnico de gesso,
técnicodeenfermagem passardoareceber
R$ 1.550 de salério base”, completou.

Ainda como exemplo, o prefeito falou
sobre os enfermeiros, que hoje recebem
pouco mais de R$ 2.300 e passardo a ter o

salariobasedeR$2.800.”Eimportante des-
tacar queaumentando ovencimentobase,
todos os adicionais, como insalubridade e
periculosidade,serdo calculadossobreesse
novo valor”, explicou ele. Para a categoria,
Johnny Maycon ainda anunciou que um
pedido antigo serd realizado: a reducgéo de
cargahorariade40para30horassemanais.

Para a Educacdo, o prefeito anunciou
que todos os professores receberio o piso
salarial, de acordo com a carga horaria
trabalhada.Ja os diretores e dirigentes de
escolas terdo aumento nas gratificacoes.
Diretores, que hojerecebem R$ 1.157 pas-
sardo a receber R$ 1.476. Ja os dirigentes,
que hoje tem R$ 578,50 de gratificacdo
terdo, a partir de janeiro, adicional de R$
7387, disse ele.

Ainda de acordo com o prefeito, até
dezembro deste ano, os profissionais
da Educacéo receberédo os atrasados do
adicional de qualificacdo e mudanca de
classe. “Temos mais de R$ 5,3 milhdes de
divida com adicional de qualificagédo e
mudanca de classe. Todos esses valores
atrasados vdo ser pagos ainda em 20217,
disse ele. Nalive, o prefeito falou também
doaumento que os conselheiros tutelares
do municipio receberdo: de R$ 1.648,68
passardoaganhar R$2.648 desalariobase.

Além do aumento salarial, o prefeito
ainda anunciou a concessido de benefi-
cios. “Osservidores quereceberdoaté dois
salarios minimos nacionais, ou seja, em
valores atuais até R$ 2.200, também terio
direito a um vale alimentacdo mensal no

valor de R$ 1807, disse Johnny Maycon.

O prefeito também anunciou na live
que vai criar, por decreto, um Clube de
Descontos para os servidores. “Empresas
e profissionais cadastrados poderao ofe-
recer descontos de, no minimo, 8% aos
funciondrios municipais em suas merca-
dorias e servicos. A vantagem para a em-
presaé o niimero de pessoas que elapode
alcancar:sdo aproximadamente 6.500 po-
tenciais clientes. E esses descontos serdo
amplamente divulgados, principalmente
para os servidores”, explicou ele.

Osservidoresterdaoainda,nomésdoseu
aniversario, direito a uma folga. “Esse dia
deveraseracordado com seussuperiores’,
esclareceu ele. Todas essas mudancas se-
rdoenviadasa Camarade Vereadores, pois
fazem parte da Lei Or¢amentaria Anual,
que esta em analise na casa legislativa. O
prefeitodisse ainda que o Plano de Cargos
e Salérios estd sendo desenvolvido. “Eum
projeto complexo, mas acredito que ano
que vem, ja conseguiremos coloca-lo em
prética’, revelou ele.

O prefeito falou também sobre os be-
neficios desse aumento, ndo s6 para o
funcionalismo publico, mas para toda a
economia friburguense. “Somos o maior
empregador do municipio e esse aumen-
to salarial, com certeza vai se refletir no
poder de consumo na cidade aquecendo
a economia. Além disso, teremos os ser-
vidores valorizados e consequentemente
trabalhando mais motivados”, finalizou
Johnny Maycon.

Relatorio final da
CPI dos Onibus
sera apresentado
na Camara

Nestaterca-feira, 14, sera apresentado orelatorio
da Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI) do
Transporte Publico instaladana Camara Municipal
de NovaFriburgo emjulho deste ano parainvestigar
o contrato de concessao do servico de transporte
publico de passageiros por 6nibus no municipio.

A CPI foipresidida pela vereadora Priscilla Pitta
(Cidadania), enquanto Maicon Queiroz (PSC) foi
o relator. Vanderléia Abrace Essa Ideia, Carlinhos
do Kiko e ngelo Gaguinho sdo outros membros da
comissdo, que teve 120 dias para investigar se houve
oundoirregularidades na contratacdo emergencial
feita pela prefeitura com o Grupo Itapemirim, no
fim de junho, para assumir a operacao das linhas
de 6nibus urbanas de Nova Friburgo por um ano.
A empresa acabou desistindo e a empresa Fribur-
go Auto Onibus (Faol) assinou um novo contrato,
emergencial com a prefeiturae manteve a operaciao

das linhas urbanas.
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anca o projeto Bolsa Atleta

Deolhonos préximosciclos
olimpicos, o0 Governodo Esta-
dodoRiodeJaneirolancouna
dltima quinta-feira, 9, o pro-
grama Bolsa Atleta. A inicia-
tiva, realizada pela Secretaria
estadual de Esporte, Lazer e
Juventude, prevé o pagamento
devalesentre R$ 500 e R$ 5mil
para 600 atletas e paratletas
de todo o Estado do Rio de Ja-
neiro.Oinvestimento previsto
para 2022 é de R$ 6,3 milhoes.

“A pandemia atingiu todos
nos e, nestalista, estdo atletas
e paratletas. Essa paralisacdo
dos treinamentos e competi-
¢oes foi um prejuizo enorme
para os esportistas do estado.

Neste momento de retoma-
da, é preciso olhar também
para este segmento. Vemos
o esporte por meio de duas
vertentes: a da profissionali-
zagdo, porque € possivel, sim,
que atletas e paratletas sigam
este caminho, e da transfor-
macéo social que o esporte
promovenavidadocidadao.O
programaBolsa Atleta é plural
e sera destinado, da mesma
forma, para os atletas olim-
picos e paralimpicos”, disse
o governador Claudio Castro.

Aotodo,oBolsaAtletatera
cinco categorias para atletas
e paratletas - Olimpica & Pa-
ralimpica, Internacional A,

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal
de Nova Friburgo

PUBLICAGAO DE EXTRATO CONTRATUAL

PREGAO ELETRONICO N° 027/2021 — CONTRATO N° 023/2021

PARTES: Camara Municipal de Nova Friburgo — CNPJ 29.844.172/0001-23 e
SUMICITY TELECOMUNICAGCOES S.A. CNPJ: 07.714.104/0001-07. Enderego:
Praca Presidente Getulio Varga, n® 148, Centro, Carmo-RJ, CEP: 28.640-000 N°
do Processo Administrativo/CPL: 081/2021. OBJETO: Contratagéo de prestagdo de
servigos de telefonia fixa comutada - STFC nas modalidades local (VC1) e longa
distancia nacional (VC2 e VC3), a ser executado de forma continua, pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, com apli-
cagao subsidiaria da Lei 8.666/1993 e normas especificas da Resolugao Legislativa
n°2209/2016. VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezem-
bro 2022.. NOTA DE EMPENHO ORIGINAL: 203, de 03 de dezembro de 2021, por
conta da dotagdo orcamentaria de elementos de despesas 3.3.9.0.39.00, programa
de trabalho 01.001.01.031.0053.2.002 (SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA). VALOR GLOBAL: R$ 45.899,44 (quarenta e cinco mil, oitocentos e
noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos). Nova Friburgo, 03/12/2021.

VEREADOR WELLINGTON MOREIRA
Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo

Internacional B, Nacional A
e Nacional B. O diferencial do
programaéque85%dasbolsas
serdodestinadasparaatletase
paratletas dabase. Isso repre-
senta 58% dos recursos des-
tinados para fomentar uma
nova geracdo de esportistas.
Os demais 42% dos recursos
serdo destinados para atletas
de alto rendimento (15% das
bolsas).

Além dos jovens esportis-
tas fluminenses, estdo aptos
areceber a Bolsa Atleta prati-
cantes de surfe e esportes de
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Atuacdo em 28 municipios
do Estado do Rio de Janeiro

alto rendimento de todas as
modalidades, desde que filia-
dosaumafederacao estadual,
associacdonacional,confede-
ragdo nacional ou pelos co-
mités olimpico e paralimpico
brasileiro.
“Apésdezanosdeexisténcia
da lei que instituiu o progra-
maBolsaAtleta, conseguimos
regulamenté-la. E umavitéria
doesportefluminense.Ndo se
trata somente da destinagdo
de um auxilio financeiro, es-
tamos oferecendo condic¢oes
para que atletas e paratletas
sigam na carreira esportiva’,
comentou o secretario esta-
dual de Esporte, Lazer e Ju-

Frizéo por disteibuigdo

a pandemia

ventude, GutembergFonseca.
Caso o atleta ou paratleta
ja tenha algum tipo de bene-
ficio - publico ou privado - a
concessao do auxilio estadual
serade80% dovalor destinado
arespectiva categoria.

Asinscri¢des paraoprogra-
ma Bolsa Atletas poderéo ser
feitasapartirdapublicacdodo
edital, previstoparaaindaeste
meés, com isonomia na distri-
buicdo dos beneficios entre
atletas e paratletas. Essa dis-
tribuicdo democratiza cada

vez mais o acesso ao esporte,
tornando possivel que todos
os tipos de pessoas possam
se dedicar aos seus talentos.
Acampedmundialde MMA
-categoriamosca-Juliana Ve-
lasquez, afirmou que o Bolsa
Atletavaichegaremboahora.
“Ap6s este momento de crise
da Covid-19, onde o esporte
foi muito afetado, este bene-
ficio é oportuno.Naosomente
paramanter os atletas de alta
performance, quanto paradar
um incentivo para quem estd
no inicio da profissdo. E fun-
damental o apoio do Governo
doEstadonesteperiododere-
tomada’, ressaltoualutadora.

PRECISA VENDER
ALGUMA COISA?
ANUNCIE EM NOSSOS
CLASSIFICADOS!
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