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PUBLICAÇÃO DE EXTRATO CONTRATUAL
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 027/2021 – CONTRATO Nº 023/2021
PARTES: Câmara Municipal de Nova Friburgo – CNPJ 29.844.172/0001-23 e 

SUMICITY TELECOMUNICAÇÕES S.A. CNPJ: 07.714.104/0001-07. Endereço: 
Praça Presidente Getúlio Varga, nº 148, Centro, Carmo-RJ, CEP: 28.640-000  Nº 
do Processo Administrativo/CPL: 081/2021. OBJETO: Contratação de prestação de 
serviços de telefonia fi xa comutada - STFC nas modalidades local (VC1) e longa 
distância nacional (VC2 e VC3), a ser executado de forma contínua, pelo período de 
12 (doze) meses, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no 
Termo de Referência. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 10.520/2002, com apli-
cação subsidiária da Lei 8.666/1993 e normas específi cas da Resolução Legislativa 
nº 2209/2016. VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, de 1º de janeiro de 2022 a 31 de dezem-
bro 2022.. NOTA DE EMPENHO ORIGINAL: 203, de 03 de dezembro de 2021, por 
conta da dotação orçamentária de elementos de despesas 3.3.9.0.39.00, programa 
de trabalho 01.001.01.031.0053.2.002 (SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA 
JURÍDICA).  VALOR GLOBAL: R$ 45.899,44 (quarenta e cinco mil, oitocentos e 
noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos).  Nova Friburgo, 03/12/2021.

VEREADOR WELLINGTON MOREIRA
Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo

Estado do Rio de Janeiro

Câmara Municipal
de Nova Friburgo

Esportes

Vinicius Gastin

Governo do Estado 
lança o projeto Bolsa Atleta

Iniciativa vai 
benefi ciar esportistas 
prejudicados com 
a pandemia 

De olho nos próximos ciclos 
olímpicos, o Governo do Esta-
do do Rio de Janeiro lançou na 
última quinta-feira, 9, o pro-
grama Bolsa Atleta. A inicia-
tiva, realizada pela Secretaria 
estadual de Esporte, Lazer e 
Juventude, prevê o pagamento 
de vales entre R$ 500 e R$ 5 mil 
para 600 atletas e paratletas 
de todo o Estado do Rio de Ja-
neiro. O investimento previsto 
para 2022 é de R$ 6,3 milhões.

“A pandemia atingiu todos 
nós e, nesta lista, estão atletas 
e paratletas. Essa paralisação 
dos treinamentos e competi-
ções foi um prejuízo enorme 
para os esportistas do estado. 

Neste momento de retoma-
da, é preciso olhar também 
para este segmento. Vemos 
o esporte por meio de duas 
vertentes: a da profi ssionali-
zação, porque é possível, sim, 
que atletas e paratletas sigam 
este caminho, e da transfor-
mação social que o esporte 
promove na vida do cidadão. O 
programa Bolsa Atleta é plural 
e será destinado, da mesma 
forma, para os atletas olím-
picos e paralímpicos”, disse 
o governador Cláudio Castro.

 Ao todo, o Bolsa Atleta terá 
cinco categorias para atletas 
e paratletas - Olímpica & Pa-
ralímpica, Internacional A, 

Internacional B, Nacional A 
e Nacional B. O diferencial do 
programa é que 85% das bolsas 
serão destinadas para atletas e 
paratletas da base. Isso repre-
senta 58% dos recursos des-
tinados para fomentar uma 
nova geração de esportistas. 
Os demais 42% dos recursos 
serão destinados para atletas 
de alto rendimento (15% das 
bolsas).

 
CRITÉRIOS

 Além dos jovens esportis-
tas fl uminenses, estão aptos 
a receber a Bolsa Atleta prati-
cantes de surfe e esportes de 

alto rendimento de todas as 
modalidades, desde que fi lia-
dos a uma federação estadual, 
associação nacional, confede-
ração nacional ou pelos co-
mitês olímpico e paralímpico 
brasileiro. 

“Após dez anos de existência 
da lei que instituiu o progra-
ma Bolsa Atleta, conseguimos 
regulamentá-la. É uma vitória 
do esporte fl uminense. Não se 
trata somente da destinação 
de um auxílio fi nanceiro, es-
tamos oferecendo condições 
para que atletas e paratletas 
sigam na carreira esportiva”, 
comentou o secretário esta-
dual de Esporte, Lazer e Ju-

ventude, Gutemberg Fonseca.
Caso o atleta ou paratleta 

já tenha algum tipo de bene-
fício - público ou privado - a 
concessão do auxílio estadual 
será de 80% do valor destinado 
à respectiva categoria.

 
EDITAL E 
INSCRIÇÕES

 As inscrições para o progra-
ma Bolsa Atletas poderão ser 
feitas a partir da publicação do 
edital, previsto para ainda este 
mês, com isonomia na distri-
buição dos benefícios entre 
atletas e paratletas. Essa dis-
tribuição democratiza cada 

vez mais o acesso ao esporte, 
tornando possível que todos 
os tipos de pessoas possam 
se dedicar aos seus talentos.

 A campeã mundial de MMA 
- categoria mosca - Juliana Ve-
lasquez, afi rmou que o Bolsa 
Atleta vai chegar em boa hora. 
“Após este momento de crise 
da Covid-19, onde o esporte 
foi muito afetado, este bene-
fício é oportuno. Não somente 
para manter os atletas de alta 
performance, quanto para dar 
um incentivo para quem está 
no início da profi ssão. É fun-
damental o apoio do Governo 
do Estado neste período de re-
tomada”, ressaltou a lutadora.

TRANSPORTE COLETIVO 
Relatório fi nal da 
CPI dos Ônibus 
será apresentado 
na Câmara

Nesta terça-feira, 14, será apresentado o relatório 
da Comissão Parlamentar de Inquérito (CPI) do 
Transporte Público instalada na Câmara Municipal 
de Nova Friburgo em julho deste ano para investigar 
o contrato de concessão do serviço de transporte 
público de passageiros por ônibus no município.

A CPI foi presidida pela vereadora Priscilla Pitta 
(Cidadania), enquanto Maicon Queiroz (PSC) foi 
o relator. Vanderléia Abrace Essa Ideia, Carlinhos 
do Kiko e  ngelo Gaguinho são outros membros da 
comissão, que teve 120 dias para investigar se houve 
ou não irregularidades na contratação emergencial 
feita pela prefeitura com o Grupo Itapemirim, no 
fim de junho, para assumir a operação das linhas 
de ônibus urbanas de Nova Friburgo por um ano. 
A empresa acabou desistindo e a empresa Fribur-
go Auto Ônibus (Faol) assinou um novo contrato, 
emergencial com a prefeitura e manteve a operação 
das linhas urbanas.

HENRIQUE PINHEIRO

SERVIDORES MUNICIPAIS 
Prefeitura adianta a 
segunda parcela do 13º

O prefeito de Nova Friburgo, Johnny 
Maycon, divulgou em sua rede social nesta 
sexta-feira, 10, que a segunda parcela do 
décimo-terceiro salário já foi depositado 
nas contas bancárias dos funcionários 
públicos municipais. Em 28 de outubro, 
Dia do Servidor Público, ele anunciou a 
concessão de um “pacotão de benefícios” 
para os funcionários das repartições mu-
nicipais. A principal novidade é o aumen-
to nos salários de todo o funcionalismo 
público municipal para todos os níveis, a 
partir de janeiro de 2022. O vencimento 
base da categoria passará de R$ 848,32 
para R$ 1.300.

Na live, o prefeito citou exemplos de 
outros aumentos para os profissionais 
que atuam no município. “Muitos servi-
dores de nível superior, como psicólogos, 
fonoaudiólogos, biólogos e farmacêuticos, 
entre outros, que hoje recebem um pouco 
mais de R$ 1 mil, passarão a ter um mínimo 
de R$ 1.800. Sabemos que ainda é pouco, 
que todos mereciam ganhar mais, mas é 
o que podemos oferecer no momento”, 
anunciou o prefeito.

Johnny Maycon disse ainda que o “pa-
cotão de benefícios” vai equiparar os sa-
lários de profi ssionais dos mesmos níveis. 
“Os profi ssionais de nível técnico, como 
técnico de laboratório, técnico de gesso, 
técnico de enfermagem passarão a receber 
R$ 1.550 de salário base”, completou.

Ainda como exemplo, o prefeito falou 
sobre os enfermeiros, que hoje recebem 
pouco mais de R$ 2.300 e passarão a ter o 

salário base de R$ 2.800. ”É importante des-
tacar que aumentando o vencimento base, 
todos os adicionais, como insalubridade e 
periculosidade, serão calculados sobre esse 
novo valor”, explicou ele. Para a categoria, 
Johnny Maycon ainda anunciou que um 
pedido antigo será realizado: a redução de 
carga horária de 40 para 30 horas semanais.

Para a Educação, o prefeito anunciou 
que todos os professores receberão o piso 
salarial, de acordo com a carga horária 
trabalhada. Já os diretores e dirigentes de 
escolas terão aumento nas gratifi cações. 
Diretores, que hoje recebem R$ 1.157 pas-
sarão a receber R$ 1.476. Já os dirigentes, 
que hoje tem R$ 578,50 de gratifi cação 
terão, a partir de janeiro, adicional de R$ 
738”, disse ele. 

Ainda de acordo com o prefeito, até 
dezembro deste ano, os profissionais 
da Educação receberão os atrasados do 
adicional de qualifi cação e mudança de 
classe. “Temos mais de R$ 5,3 milhões de 
dívida com adicional de qualificação e 
mudança de classe. Todos esses valores 
atrasados vão ser pagos ainda em 2021”, 
disse ele. Na live, o prefeito falou também 
do aumento que os conselheiros tutelares 
do município receberão: de R$ 1.648,68 
passarão a ganhar R$ 2.648 de salário base.

Além do aumento salarial, o prefeito 
ainda anunciou a concessão de benefí-
cios. “Os servidores que receberão até dois 
salários mínimos nacionais, ou seja, em 
valores atuais até R$ 2.200, também terão 
direito a um vale alimentação mensal no 

valor de R$ 180”, disse Johnny Maycon.
O prefeito também anunciou na live 

que vai criar, por decreto, um Clube de 
Descontos para os servidores. “Empresas 
e profi ssionais cadastrados poderão ofe-
recer descontos de, no mínimo, 8% aos 
funcionários municipais em suas merca-
dorias e serviços. A vantagem para a em-
presa é o número de pessoas que ela pode 
alcançar: são aproximadamente 6.500 po-
tenciais clientes. E esses descontos serão 
amplamente divulgados, principalmente 
para os servidores”, explicou ele.

Os servidores terão ainda, no mês do seu 
aniversário, direito a uma folga. “Esse dia 
deverá ser acordado com seus superiores”, 
esclareceu ele. Todas essas mudanças se-
rão enviadas à Câmara de Vereadores, pois 
fazem parte da Lei Orçamentária Anual, 
que está em análise na casa legislativa. O 
prefeito disse ainda que o Plano de Cargos 
e Salários está sendo desenvolvido. “É um 
projeto complexo, mas acredito que ano 
que vem, já conseguiremos colocá-lo em 
prática”, revelou ele.

O prefeito falou também sobre os be-
nefícios desse aumento, não só para o 
funcionalismo público, mas para toda a 
economia friburguense. “Somos o maior 
empregador do município e esse aumen-
to salarial, com certeza vai se refl etir no 
poder de consumo na cidade aquecendo 
a economia. Além disso, teremos os ser-
vidores valorizados e consequentemente 
trabalhando mais motivados”, fi nalizou 
Johnny Maycon.


